Ny lov om tjenestepensjon — hva na?
Pensjonsforum 22.11.13




Banklovkommisjonens utkast til ny tjenestepensjonslov NI )

Ensidige og klare tilbakemeldinger fra markedet,

bedriftsledere, tillitsvalgte, aktuarer og fageksperter:

Kompleksiteten
bidrar til
tolkningsutfordringer
og misforstaelser

Det er vanskelig a se
helheten i
lovutkastet

Utredningen og
lovutkastet er svaert
komplisert

NIP presiserte i hgringsuttalelsen at det er et
betydelig behov for forenkling av regelverket




To alternative pensjonsplaner (hovedmodeller) N | p. )

1. Avkastningsregulering 2. Rentegaranti

Pensjonsbeholdningen reguleres med
l@nnsvekst i opptjeningstiden.
Reguleringsfond for utjevning av kostnader

* Pensjonsbeholdningen reguleres med
avkastning i opptjeningstiden.

e Pensjon under utbetaling reguleres med
lpnnsvekst med fradrag for 0,75 prosent.
Pensjonsreguleringsfond.

e Pensjon under utbetaling reguleres med
avkastning pa pensjonsbeholdningen.

* Nullrentegaranti.

 Medlemmene har investeringsval . :
gsvalg Premie for rentegaranti betales av foretaket.

* Foretaket betaler alle administrasjons- og forvaltningskostnader

» Avsetning til administrasjonsreserve




Gradyvis utfasing eller videref¢ring av ytelsespensjon? N | F’. )
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som har ytelsespensjon inn pi ny pensjonsondning neste r.
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onne regjeringen kom fredag med forslag til en ny tjenestepensjon i privat sektor. Den nye pensjonen blir

Den avtroppende radgrenne regjeringen ) pany
et tredje alternativ til og meider i penfwn inn W DN 9.

Ytelsespensjonen kan overleve likevel




Finansdepartementets mandat til Banklovkommisjonen 20.03.2013 N | p. )

«Dersom Banklovkommisjonen finner at det er gnskelig og mulig & etablere

en form for ytelsesbasert pensjonsordning som er tilpasset ny folketrygd,
skal den foresla lovregler om et slikt produkt»

/' Arlig pensjon nettoytelse i prosent av Ignn eller et fastsatt kronebel¢p\
 Maksimal arlig pensjon skal sta i forhold til Ignn

» 40 ar linear opptjeningstid for a oppna full pensjon
* Levealdersjustering

e Avkastningsgaranti som for ny tjenestepensjonslov




Modeller for tjenestepensjon — menyen utvides fra to til tre produkter NIP)

Ytelsespensjon kan viderefgres, alternativt lukkes,
det vil si ingen endringer, i alle fall inntil videre

Ytelsespensjon kan omdannes til ny tjenestepensjonsforsikring

Hoyere innskuddssatser for innskuddspensjon (inntil 7%/25,1%)
ITP kan eventuelt omdannes til tjenestepensjonsforsikring

Foretaket kan ha parallelle eller kombinerte pensjonsordninger




Antall pensjonsordninger i privat sektor 31.12.2012 NIP) ‘

Antall pensjonsordninger

id Ytelsesordninger M Innskuddsordninger

103 022

10 286

Ytelsesordninger Innskuddsordninger




Forvaltningskapital kollektiv tjenestepensjon i privat sektor 30.09.13 NIP)
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Premie kollektiv pensjon i privat sektor pr. 30.09.2013
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Sammenligning av pensjonsniva, eksempel 1

N2

Tjenestepensjonsordning

Ny folketrygd 780 600 780 600 780 600
Tjenestepensjon, livsvarig fra 67 ar 363 088 191 181 333957
Sum pensjon 1143 688 971781 1114 557
Pensjon i prosent av Ilgnn 57,8 % 49,1 % 56,3 %

Lgnn ved 67 ar 1979630 1979630 1979630

LYTP med 66 % pensjonsniva og «gammel» folketrygd

Beregningsforutsetninger:

* Mann fgdt 1987

* Lgnn=kr 500 000

*  Opptjeningstid 40 ar

* Lgnns- og G-vekst 3,5 %

« Arlig avkastning 5,0 %

e Livsvarig pensjon fra 67 ar

* ITP og ny TPF beregnet med K2013 med 0 % beregningsrente

2 ITP med dagens makssatser og knekkpunkt 6G
3 Ny TPF med maksimale satser




Sammenligning av pensjonsniva, eksempel 2

N2

Tjenestepensjonsordning

Ny folketrygd 944 900 944 900 944 900
Tjenestepensjon, livsvarig fra67ar| 1427655 573 686 1404 619
Sum pensjon 2372555 1518586 2 349519
Pensjon i prosent av Ignn 58,6 % 37,5% 58,0 %

Lonn ved 67 ar 4050085| 4050085| 4050085

LYTP med 66 % pensjonsniva og «gammel» folketrygd
2 ITP med dagens makssatser og knekkpunkt 6G
3 Ny TPF med maksimale satser

Beregningsforutsetninger lik som eks. 1, men lgnn = 12G (kr 1.023.000),

samt 18,1 prosent tilleggsinnskudd 7,1 — 12G




Ny tjenestepensjonsforsikring vs. innskuddspensjon, eksempel 3 N | F’. )

Arlig pensjon 67-85 ar

Beregnet pensjonsbeholdning ved 67 ar m

Ny Tjenestepensjonsforsikring ! 7 812 000 468 385 118 301
Innskuddspensjon * 7 548 000 419 333 105912
Differanse i kroner 49 051 12 389
Differanse i prosent 11,7 % 11,7 %
Sum differanse i arlig pensjon ‘ 882 925 223 002

! Maks innskudd 7 % fra 0-7,1G og 25,1 % fra 7,1-12G
2 Beregnet uten tilfgrt avkastning
3 Omregnet/neddiskontert til 2014 kroner

@vrige beregningsforutsetninger lik som eksempel 1 med lgnn kr 500.000




Ny tjenestepensjonsforsikring vs. innskuddspensjon, eksempel 4 N | F’. )

Arlig pensjon 67-85 ar

Beregnet pensjonsbeholdning ved 67 ar m

Ny Tjenestepensjonsforsikring* | 32857000| 1970010 497 570
Innskuddspensjon * 31746000| 1763667 445 454
Differanse i kroner 206 343 52117
Differanse i prosent 11,7 % 11,7 %
Sum differanse i arlig pensjon ° 3714175 938 098

! Maks innskudd 7 % fra 0-7,1G og 25,1 % fra 7,1-12G
2 Beregnet uten tilfgrt avkastning
3 Omregnet/neddiskontert til 2014 kroner

@vrige beregningsforutsetninger lik som eksempel 1, men lgnn 12G kr 1.023.000




Alternative lgsninger ved omdanning av ytelsesordning NIP ) ‘

Foretak med apen ytelsesordning har stor fleksibilitet:

1. Omdanning til ny tjenestepensjonslov

2. Omdanning til innskuddsbasert pensjon

Uavhengig av valgt lgsning:
» «Target» for kostnader kan eksempelvis veere dagens premieniva

* Lgnnskompensasjon til ansatte som taper pa omdanningen?
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Alternative lgsninger ved omdanning av ytelsesordning

Foretak med lukket ytelsesordning og apen innskuddsordning har en stgrre utfordring:

1. Omdanning til ny tjenestepensjonslov for alle ansatte, hvor sum innskuddskostnad
er lik samlede kostnader for ytp og itp ordning

2. Som 1, men omdanning til innskuddspensjon

3. Som 1 eller 2, men innskuddssatser som i dpen itp-ordning

* Lgnnskompensasjon til ansatte fra ytp som taper pa omdanningen?

NI2)




Tilknyttede risikoytelser ved arbeidsufgrhet og dgd NI=)

* Ufgrepensjon uten fripoliserett bar tilknyttes

* Ny ufgrepensjon tilpasset ny ufgretrygd i folketrygden innfgres fra 01.01.2015

* Ektefelle- og barnepensjon kan viderefgres (i alle fall inntil videre),
eller «erstattes» av en gruppelivsforsikring




Takk for oppmerksomheten!
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